
部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 代表取締役社長 氏名 加藤 健

①子育てや介護などを両立しながら、頑張っている社員を応援します

②多様な社員がいきいきと活躍できる職場環境づくりに努めます

③社員が持てる力を最大限発揮できるよう、働きがいのある環境を

つくります



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 財務部 氏名 椎葉 和彦

① ワークライフバランスを尊重し、共に働く社員が仕事と私生活を両立させ、

安心して働き続けられるよう応援します

② 社員が持てる力を最大限発揮できるよう、現場の意見を大切にし、

働きがいのある環境をつくります



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 総務人事統括部 氏名 細谷 俊郎

① 社員の仕事と育児の両立を応援します。

② 社員の仕事と介護の両立を応援します。

③ 社員の仕事と生活の両立を応援します。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年10月26日 所属 コーポレート部門 氏名 津行 孝充

① ワークライフバランスを大切にして人生を楽しむ人を応援します

② 多様な社員がいきいきと活躍できる職場環境づくりに努めます

③ 子供は宝。組織全体で支えます



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 経営戦略・財務統括部 氏名 伊藤 正延

① 仕事の効率化や進め方の改善に努めます

② 男女がいきいきと働ける職場づくりに努めます

③ 有給、連続休暇の応援体制をつくります



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 総務部 氏名 清家 哲也

① 不要不急の残業はしません

② 休暇が取り易い職場の雰囲気作りに努めます

③ WLBを大切にして人生を楽しむ人を応援します



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 総務部 氏名 佐々木 誠

①

②

③有給、連続休暇の応援体制をつくります

仕事と生活の調和を考慮し、育児・介護・家事などの

家庭生活と仕事を両立できるよう応援します

ワークライフバランスを大切にして人生を楽しむ

人を応援します



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 経営戦略部 氏名 井戸 量敏

① 育児・介護が安心してできる職場にします。

② ＷＬＢで人生が豊かになるように支援します。

③ 働きがいのある職場にします。



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 財務部 氏名 麻生 良哉

①多様な社員がいきいきと

活躍できる職場環境づくりに努めます



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 財務部 氏名 目原 亨

① ワークライフバランスを大切にして人生を楽しむ人を応援します

② 有給、連続休暇の応援体制をつくります

③ 家族との時間を大切にできる職場環境をつくります



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 人事部 氏名 立川 庄之介

② 子育てや介護などを両立しながら、頑張っている部下

③ コミュニケーションを活性化し、互いに信頼し合える

① 一人ひとりが充実感や生きがいを持ち、仕事も生活も
楽しめる職場風土を目指します

や仲間を応援します

職場をつくります



部下の育児・介護・ＷＬＢを応援するため、

以下の事項を実施します。

♨おおいたイクボス宣言♨

2021年 10月 26日 所属 人事部 人事グループ長 氏名 末髙 成史

①子育て、介護、病気治療などと両立しながら

頑張っている社員を応援します

②多様な社員がいきいきと活躍できる職場環境

づくりに努めます

③仕事の効率化や進め方の改善に努めます


